
 

 PRATIQUE SOIGNANTE 
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Depuis le 24 février 2014, les infirmiers ayant une expertise en bloc opératoire, peuvent prétendre au 
diplôme d’IBODE en faisant valider leurs compétences acquises sur le terrain. 
Cette démarche rédactionnelle requiert un travail d’analyse du parcours professionnel. 

 
       OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 
Apporter une aide méthodologique en vue de l’obtention du Diplôme d’Etat d’Infirmier de Bloc 
Opératoire. 

 

 

PUBLIC -PREREQUIS 
Infirmier-(ère)s DE justifiant de 3 ans 
d’expérience en bloc opératoire et d’une 
décision favorable à la demande de 
recevabilité (livret 1) 

 
MODALITÉS 
Les modalités de formation sont adaptées aux 
besoins des candidats et des établissements. 
Un accompagnement individuel, ou en groupes 
restreints (2 à 3 personnes) peut être proposé. 
Suivi personnalisé entre les séances 

 
LIEU 
Site de l’hôpital de Bellevue, établissement 
demandeur ou visioconférence  

CONTACT 

CHUSE - Instituts de formation 
IFCS  
lesinstitutsformation@chu-st-etienne.fr  
04 77 12 71 69 
25, bd Pasteur - 42 055 SAINT-ETIENNE 
Siret : 2 64 200 304 001 62 
N° déclaration activité : 82 42 P 14 24 42 

 
TARIF 
Nous consulter 
 

 DATES 
 A définir ensemble en fonction des besoins 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(*) Validation des Acquis de l’Expérience 
 

 
 

 
Cette formation est autorisée par la Région Auvergne – Rhône Alpes qui concourt à son financement  

ACCOMPAGNEMENT A LA VAE (*) 
INFIRMIER.ÈRE DE BLOC OPERATOIRE (IBODE)    De 14 à 28 heures 



       INTERVENANTS 
Coordination : formateur IFCS (cadre supérieur de santé IBODE) 
Tous nos intervenants sont labellisés VAE (DRJSCS Auvergne Rhône-Alpes - 07/10/2014) 
et s’engagent au strict respect de la confidentialité des échanges avec les candidats 

 
 
       METHODE PÉDAGOGIQUE 

 La méthode pédagogique est centrée sur l’analyse d’expériences et de situations de 
travail, en recourant à l’entretien d’explicitation 

 L’accompagnement s’appuie sur des entretiens individuels 

 La démarche requiert de la disponibilité de la part du candidat 
 
 

       PROGRAMME  

 Séance 1 : 
Contractualisation et formalisation du contrat d’accompagnement 
Finalisation du planning en fonction des contraintes des participants 

 Séances 2 à 6 : 
S’approprier le référentiel de compétences IBODE 
Analyser son expérience professionnelle et évaluer ses compétences en lien avec les 
référentiels d’activité et de compétences du diplôme d’IBODE afin de concevoir et rédiger le 
livret 2 

 Séance 7 : 
Préparation au jury, mise en situation devant des professionnels, débriefing, conseils 

 Inter-séance : 
Entre chaque séance, le formateur assure suivi et conseil à distance 

 
 
       TAUX DE SATISFACTION ET DE RÉUSSITE 
 
2023 :  
Taux de satisfaction : 100% des stagiaires très satisfaits 
Taux de réussite : 100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour les personnes en situation de handicap, merci de prendre contact avec le référent afin 
d’envisager les aménagements raisonnables pour suivre la formation, dans les meilleures 
conditions possibles : refhandicap@chu-st-etienne.fr 


